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26 de julho de 2021 -- A AIDS and Rights Alliance for Southern Africa (ARASA) e a Matahari Global
Solutions (Matahari) tém o prazer de anunciar que o primeiro projeto de pesquisa desenvolvido
pela nossa iniciativa em Raca e Saude Global recebeu aprovacdo do Comité de Etica para
realizagdo. "Agora, mais do que nunca, ha necessidade de quantificar as desigualdades dentro
da saude global propagadas pelo racismo, se aprofundando nas desigualdades existentes na
infraestrutura, nos modelos de lideranca, bem como no financiamento", diz a Dra. Stellah
Wairimu Bosire, membro do Comité Consultivo da iniciativa.

A iniciativa recebeu o certificado de aprovagdo do Comité de Etica para Pesquisa em Humanos
(N3o Médico) da Universidade de Witwatersrand, Johannesburg, Africa do Sul, em 5 de julho de
2021. O projeto de pesquisa intitulado "Avaliando Desafios e Oportunidades para Solucionar o
Racismo na Saude Global" conduzird pesquisas qualitativas entre trés conjuntos de grupos de
interessados: a) lideres brancos de instituicGes de saude global sediadas no Norte Global; b)
profissionais negros ou ndo-brancos que trabalham em instituicGes de saude global, incluindo
pessoal de recursos humanos, implementadores de projetos, funcionarios das agéncias
internacionais; e c) pessoas-chave, tais como chefes brancos de diversidade de organizac¢oes e
pessoas negras ou ndo-brancas que trabalham com - mas ndo para - instituicdes de satde global.
Além disso, a iniciativa circulard um questiondrio online dirigido ao pessoal das organizacdes de
saude global de diferentes tamanhos de orgamento.

"Estamos tentando entender porque os painéis de diversidade e inclusdo nao funcionaram, se o
pessoal das agéncias globais de saude pode confiar em seus colegas brancos e se os CEOs dessas
agéncias sdo ativamente anti-racistas", diz a Dra. Fifa Rahman, Consultora Principal da Matahari
Global. Ela acrescenta: "Chegou a hora - ndo podemos ignorar mais o racismo na saude global".

As pesquisas comecardo em agosto e setembro de 2021, com a publicacdo dos resultados
planejados antes do final do ano. Como parte da analise, a iniciativa comecara delineando uma
auditoria sobre racismo, projetada como uma base estrutural de apoio as organiza¢Ges globais
de saude para explorar as diversas camadas de manifesta¢cdo do racismo e dos sistemas de
supremacia branca dentro de suas organizagoes.

Felicita Hikuam, Diretora Executiva da ARASA acrescenta: "As organizacGes de saude global
precisam prestar mais aten¢do a supremacia branca e aos efeitos dos preconceitos raciais
dentro de suas organiza¢Oes e em suas interagdes com organizagdes parceiras. Nossa pesquisa
fornecera os dados necessarios para ir além dos exemplos dbvios de racismo".

O foco da pesquisa foi um dos varios temas identificados em uma Mesa Redonda de 20
profissionais negros ou ndo-brancos do campo da saude global. Matahari e ARASA publicaram
uma analise dos temas discutidos na Mesa Redonda em seu Relatdrio Inicial "Diversidade Racial
na Saude Global. Da Retérica a Mudanca Tangivel: Armadilhas e Oportunidades".
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